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MANAGER UNE EQUIPE PROJET ET COLLABORATIVE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l’issue de cette formation, l’apprenant sera capable de :

- Découvrir les outils de management d’équipe projet collaborative
- Choisir les outils adaptés à sa situation
- Découvrir la posture de facilitateur/facilitatrice

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET CONTENU DE LA FORMATION

1. Les fondamentaux du management 
collaboratif de l’équipe projet

- L’équipe projet, constitution et enjeux
- Management collaboratif :

o Définition 
o Fonctionnement
o L’information
o La confiance
o La motivation interne (responsables 

hiérarchiques, collaborateurs, 
collègues) et externe (clients, 
partenaires)

2. Les outils pour s’organiser

- Faire ensemble
- Définir un qui fait quoi pour assigner des 

tâches
- Prendre une décision
- Respecter ses engagements
- Le management visuel

3. Les outils pour atteindre les objectifs

- Travailler la vision commune
- Résoudre un problème
- Trouver des solutions, des idées
- Choisir une solution
- Planifier et répartir les tâches

4. La posture de facilitateur/facilitatrice

- La posture idéale pour manager une équipe 
collaborative

- Les clés de la posture de 
facilitateur/facilitatrice

- Trucs et astuces pour mise en œuvre facile

PRÉ-REQUIS
Aucun

DURÉE
1 jour soit 7 heures de formation

TARIF
900 € HT
Pour un groupe de 1 à 3 personnes

DATES
Formation organisée à la demande

DÉLAI
15 jours


