Donnez vous
les chances
de réussir.

Conduire et animer une équipe
de maniere efficace

Objectifs pédagogiques :

A l'issue de cette formation, |'apprenant sera capable de :

- Mieux maftriser sa communication pour mieux impliquer ses équipes

- Mieux s'exprimer pour faire passer son message et ses consignes de travail
- Savoir motiver ses équipes avec un engagement individuel et collectif

- Savoir traiter les résistances au changement

- Savoir trouver un équilibre entre autorité et flexibilité

Objectifs opérationnels et contenu de la formation :

1 Maitriser sa communication pour motiver ses
collaborateurs

Pré-requis
- Les fondamentaux de la communication en relation A
de travail Y
- La transmission efficace de I'information Durée

- Le comportement en situation d'autorité face a
une personne et dans un groupe

- Les différentes formes d’engagement possibles Dates

- Les principales techniques pour motiver
efficacement son groupe

- Les criteres sur lesquels développer son action et Délai
impliquer son équipe

2 jours soit 14 heures de formation

Formation organisée a la demande

15 jours
Tarif
2 La posture managériale en entretien et réunion 900 € HT/jour
pour créer la cohésion d’'équipe soit 1800 € HT pour 2 jours
- Les techniques et la posture managériale pour Pour un groupe de 1 a 4 personnes

mener un entretien en face a face

- Lefficacité et la justesse lors des entretiens
d'évaluation des collaborateurs

- Les réles, techniques et postures & développer
pour un comportement positif en management

- Les techniques et la posture managériale en
animation de réunion

- La gestion des priorités de I'équipe et de soi-méme

- Le développement des capacités a travailler en
mode projet

Tél : 03 80 60 52 99 - formation@i-com.fr

www.i-com-formation.fr



